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Als größter privater Arbeitgeber und Innovationsführer für Rehabilitation, Therapie und 
Gesundheitsvorsorge bieten wir Ihnen beste Aussichten, wenn Sie im Job etwas bewegen 
wollen.  Für unser OptimaMed Rehabilitationszentrum für Kinder- und Jugendliche in 
Wildbad suchen wir ab sofort eine/n 

  

Ärztliche Leitung für Kinder- und Jugendrehabilitation (m/w/d) 

  

Beschreibung der Stelle 

 

Regionen Europa 

Land Österreich 

Regionen Steiermark 

Adresse des Arbeitsortes Wildbad 8, 9323 Dürnstein in der Steiermark 

Berufsgruppe Arzt - Facharzt für Kinder- und Jugendpsychiatrie 

Stellenbezeichnung Ärztliche Leitung für Kinder- und Jugendrehabilitation (m/w/d) 

Vertragstyp Unbefristet 

 

Meine Aufgaben 

Wegbereiter:in sein 

 Fachliche und organisatorische Leitung des medizinischen Bereiches als Mitglied der 
kollegialen Führung 

 Evaluierung und laufende Optimierung der Behandlungs- und Therapieangebote sowie 
Weiterentwicklung des medizinischen und therapeutischen Angebotes 

 Sicherstellung der Qualität der medizinischen Betreuung der Patient:innen für den gesamten 
Betrieb 

 Repräsentation der Einrichtung nach Außen und Innen 

Mein Profil 

Wegerfahrung mitbringen 

 Erfolgreich abgeschlossene Facharztausbildung in den Bereichen Kinder- und Jugendheilkunde oder 
Kinder- und Jugendpsychiatrie und psychotherapeutische Medizin 

 Mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise in leitender Funktion (Primar:in, stationsleitende:r 
Oberärzt:in) 

 Wünschenswert: Vorerfahrung in der Rehabilitation von Kindern und Jugendlichen 

 Hohe soziale Kompetenz, Kontakt- und Dialogfähigkeit, auch im Sinne eines integrativen und 
kooperativen Führungsstils, Entscheidungsfreudigkeit, Integrität und Werteorientierung 

 Empathischer und respektvoller Umgang mit Kindern, Jugendlichen und deren Familien 
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Meine Benefits 

Der OptimaMed Weg zum Wohlfühlen 

 Familiäres Arbeitsklima: Ein herzliches Miteinander und großes Vertrauen in die Mitarbeiter:innen 

stehen bei uns an erster Stelle. Wir setzten auf flache Hierarchien und der Spaß kommt nie zur kurz 

 Flexible Arbeitszeitmodelle:  Wir bieten unterschiedliche Varianten der Dienstplangestaltung an- wir 

berücksichtigen Ihre Verfügbarkeiten je nach Lebensphase. Anstellung in Kombination mit 

Selbstständigkeit möglich 

 Unterkunftsmöglichkeiten für Mitarbeiter:innen vor Ort 

 Individuelle Entwicklung: In interdisziplinärer Zusammenarbeit die eigene Expertise vertiefen - mit 

persönlichen Entwicklungswegen und Fortbildungsmöglichkeiten 

 OptimaMed Benefits: Vom freien Zugang zu Gesundheits- und Fitnessangeboten über kostengünstige 

Verpflegung aus unserer hauseigenen Frischküche bis zu Firmen- und Sportevents 

 Faire und leistungsgerechte Bezahlung: Wir überzahlen das Gehalt laut Kollektivvertrag Kur/ Reha 

deutlich und es ergibt sich für diese Stelle ein Jahresbruttogehalt von EUR 140.000€ für VZ. Wir 

besprechen Ihr tatsächliches Gehalt mit Ihnen gerne im Rahmen eines persönlichen Gesprächs. 

Ist OptimaMed auch Ihr Weg? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung. 

Kontaktperson: Desiree Eckelsberger, BSc., Rezeption: +43 (0)4268 28 22-0, Email: rezeption-

wildbad@optimamed.at 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


