
Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendpsychiatrie (m/w/d) 
 
Beschreibung der Stelle 

 

Regionen Europa 
Land Österreich 

Regionen Steiermark 
Adresse des Arbeitsortes Wildbad 8, 9323 Neumarkt i. d. Stmk. 

Berufsgruppe Arzt - Facharzt für Kinderheilkunde 
Stellenbezeichnung Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendpsychiatrie (m/w/d) 

Vertragstyp Unbefristet 
Beschäftigungsausmaß Vollzeit/Teilzeit 

 
Stellenbeschreibung 

 

Als führender Anbieter von Rehabilitation und Gesundheitsvorsorge bietet OptimaMed einen sicheren Arbeitsplatz mit vielfältigen 

Entwicklungsmöglichkeiten. Begleiten Sie Patientinnen und Patienten mit verschiedensten Indikationen auf dem Weg zu bester 

Gesundheit und nützen Sie dabei modernste Therapiemöglichkeiten. Und das in einer herzlichen, offenen Atmosphäre getragen von 



Respekt und Wertschätzung. Finden Sie Ihren optimalen Job bei OptimaMed, einer Marke der SeneCura Gruppe. 

Für unser OptimaMed Rehabilitationszentrum für Kinder und Jugendliche in Wildbad suchen wir ab sofort eine/n   

Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendpsychiatrie (m/w/d) 

  

Meine Aufgaben: Wegbereiter:in sein 

  

Ich betreue ganzheitlich und selbstständig unsere Patient*innen, entwickle für sie den optimalen Therapieplan und stimme mich interdisziplinär  

mit meinen Kolleg*innen ab, wie wir unsere Behandlungen bestmöglichst auf die individuellen Diagnosen und Bedürfnisse unserer Patient*innen  

anpassen können. 

Ich kann meine eigenen Erfahrungen und Vorstellungen einbringen, die es mir ermöglichen, meine Interessen und Kompetenzen optimal  

einzusetzen, um das Konzept zum Wohle der Patient*innen ständig zu optimieren und weiterzuentwickeln. 

  

Ihr Profil Wegerfahrung mitbringen 

 Ich bin Facharzt / Fachärztin für Kinder - und Jugendpsychiatrie 

 Ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit, Engagement, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein zeichnen mich aus 

Wir bieten Der OptimaMed Weg zum Wohlfühlen 

 Familiäres Arbeitsklima: Ein herzliches Miteinander und großes Vertrauen in die Mitarbeiter:innen stehen bei uns an erster Stelle.  

Wir setzen auf flache Hierarchien, und der Spaß kommt nie zu kurz 



 Flexible Arbeitszeitmodelle: Wir können Ihnen unterschiedliche Varianten anbieten (Teilzeit in Tagdiensten); wir berücksichtigen Ihre Verfügbarkeiten,  

je nach Lebensphase 

 Individuelle Entwicklung: In interdisziplinärer Zusammenarbeit die eigene Expertise vertiefen. Wir fördern Höherqualifizierung (von Fachseminaren,  

Zusatzausbildungen bis hin zu Persönlichkeitsentwicklung) 

 OptimaMed Benefits: Wir bieten freien Zugang zu unseren Gesundheits- und Fitnessangeboten, kostengünstige Verpflegung und viele Firmen- und  

Sportevents, etc. – bei den Benefits ist für jede:n etwas dabei   

 Leistungsgerechte Bezahlung: Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet ein Mindestgehalt lt. Kollektivvertrag anzugeben. 

Bei dieser Stelle handelt es sich um € 5.322,00 auf VZ-Basis (excl. Zulagen).  

Wir besprechen ihr tatsächliches Gehalt gerne mit Ihnen im Rahmen eines persönlichen Gesprächs, basierend auf Ihren Erfahrungen und Kompetenzen. 

 

Ist OptimaMed auch Ihr Weg? Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Online-Bewerbung! 

 

Kontaktperson Prim. Dr. Martin Stadler, Rezeption: 04268 / 2822 -9, rezeption-wildbad@optimamed.at 
 

 

 


